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EDITAL N° 007/2026/SeCArtE/UFSC

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTUDANTE PARA
ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO REMUNERADO PARA ATUACAO NA
SECRETARIA DE CULTURA, ARTE E ESPORTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SANTA CATARINA - BOLSA PIBE

A Secretaria de Cultura, Arte e Esporte (SeCArtE), da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), no uso de suas atribuic6es, torna publico que estéo abertas as inscri¢es para
0 PROCESSO DE SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO,
nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Instrucdo Normativa n°® 213, de 17
de dezembro de 2019, Resolugdo Normativa n°73/CUn/2016, de 7 de junho de 2016, e do
Edital N° 18//PROGRAD/2025, seus adendos e retificagdes, conforme disposigdes a seguir:

1. DASDISPOSICOES INICIAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Esta selecdo tem o objetivo de proporcionar a complementacdo de ensino e
aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de inicia¢do ao
trabalho de aperfeicoamento técnico-profissional, cientifico e de
relacionamento humano.

O processo seletivo regido por este edital se destina a discentes regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de graduacdo da UFSC, para a realizagédo
de estagio ndo obrigatorio, remunerado, no formato presencial.

As bolsas de estagio concedidas neste Edital ndo configuram vinculo
empregaticio, ndo se destina a substituicdo de forca de trabalho e ndo poderéa ser
concedida a propostas equivalentes de pesquisa ou de extensao.

Todos(as) os(as) bolsistas selecionados(as) atuardo nas atividades culturais
(producgdo) desenvolvidas pela SeCArtE, dardo suporte as atividades
administrativas, realizardo atendimento ao publico e participardo dos projetos
desenvolvidos pela Secretaria e demais setores a ela vinculados, conforme
listagem:

1.3.1. Coordenadoria das Fortalezas da Ilha (CFISC/SeCArtE) -
Localizada no 2° andar do Centro de Cultura e Eventos — Reitor Luiz Carlos
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1.5.

Cancellier de Olivo. E-mail de contato: fortalezas@contato.ufsc.br - telefone:
048 3721 8302 - pagina: https://fortalezas.ufsc.br/

1.3.2. Coordenadoria de Eventos (Dceven/SeCArtE) - Localizado no Térreo
do Centro de Cultura e Eventos — Reitor Luiz Carlos Cancellier de Olivo. E-
mail de contato: formaturas@contato.ufsc.br - telefone: 048 3721 9781 -
Pagina: https://formaturas-dceven.ufsc.br/

1.3.3. Departamento Artistico Cultural(DAC/SeCArtE) - Praca Santos
Dumont - Rua Desembargador Vitor Lima, 117 - Trindade. E-mail:
dac@contato.ufsc.br - telefone: 048 3721 3853 - Pagina: https://dac.ufsc.br/
1.3.4. Secretaria de Cultura, Arte e Esporte (SeCArtE) - Centro de Cultura
e Eventos — Reitor Luiz Carlos Cancellier de Olivo (fundos) ao lado da Livraria.
E-mail de contato:secarte@contato.ufsc.br - telefone: 048 3721 4433 - Pagina:
https://secarte.ufsc.br/

1.3.5. Departamento de Esporte, Cultura e Lazer (DECL) - Ndcleo de
Integragdo Multicultural, Popular e Esportivo (NIMPE): Rua Desembargador
Vitor Lima, 193 - em frente ao prédio da Reitoria Il. E-mail:
decl.secarte@contato.ufsc.br - Telefone: 048 3721 8326 - Pagina: https://decl-
secarte.ufsc.br/

Poderdo ser concedidas bolsas de estagio para alunos de outra instituicdo de
ensino superior desde que a demanda de um campo de estagio na Universidade
ndo seja contemplada por alunos da Instituicdo, obedecidos os requisitos
equivalentes aos descritos no Art. 21 (art. 16, 86° da RN 73/2016/CUn).

2. DASVAGAS

2.1. O total de 08 vagas disponiveis estdo dispostas de acordo com quadro a seguir:
Cddigo Vaga SETOR Responsav Area de CURSO Total de
el Atuacao vagas
DAC 01 Departamento Simone Administrativo | Arquivologia e 1
Artistico Cultural | Martins (Gestéo Museologia
(DAC/SeCArtE) documental)
DAC 02 Departamento Alexandre | Comunicacdo | Jornalismo 1
Artistico Cultural | Brandalise
(DAC/SeCArtE)
DAC 03 Departamento Oto Administrativo | Administracdo 1
Artistico Cultural | Henrique
(DAC/SeCArtE) | Bezerrada
Silva
Leonardo
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Pinto

DAA 04 Diviséo de Ivo Caoé Comunicagdo | Jornalismo 1
Apoio Baptiston
Administrativo
(SeCArtE)

DECL 05 Departamento de | Humberto | Administrativo | Administracdo/Ciéncia 1
Esportes, Cultura | Roesler /Financeiro s Contabeis/Ciéncias
e Lazer (DECL) | Martins Econdmicas/Relagoes

Internacionais e areas
afins

SE 06 Secretaria de Caroline Museologia Museologia 1
Cultura, Arte e Elisa Murr
Esporte
(SeCArtE)

CFISC 07 Coordenadoria Nallan Arquitetura Arquitetura e 1
das Fortalezas da | Francisca Urbanismo
Ilha de SC da
(Cfisc/SeCArtE) [ Conceigédo

CFISC 08 Coordenadoria Erico Hélio | Jornalismo Jornalismo 1
das Fortalezas da | dos Santos
Ilha de SC
(Cfisc/SeCArtE)

3. INFORMAGCOES DAS VAGAS

3.1. DAC 01 - Administrativo (Gestdo documental):

Formagéo: Arquivologia ou Museologia

Fase: 7° Fase

Periodo: matutino

Atividades gerais:

Auxiliar na unificacdo dos arquivos da Galeria da UFSC aos arquivos do DAC,;
Auxiliar na gestdo e conservacao preventiva de arquivos fisicos e digitais do DAC;
Auxiliar na implementagdo do projeto Memdria DAC - segunda etapa da gestdo
documental, que visa a gestdo adequada da memoria institucional do setor, dando
acesso ao publico a historia e contribuicdo do setor para a arte e cultura catarinenses.

Atividades especificas:

Diagnosticar documentos produzidos, recebidos e acumulados pelo DAC;

Verificar classificacdo e destinagdo dos documentos conforme os instrumentos de
pesquisa do Arquivo Central da UFSC,;

Auxiliar os servidores do DAC para uma gestdo documental eficiente, de acordo com




o Arquivo Central e as legislacGes brasileiras.

3.2. DAC 02 - Comunicacéo:
Formacdao: Jornalismo

Fase: A partir da 3° Fase

Periodo: Matutino ou vespertino

Atividades gerais:

Site Oficial do DAC:

Auxiliar na redacdo, edicdo e publicacdo de textos jornalisticos (noticias, releases,
artigos) para a divulgacéo de editais, cursos, oficinas e eventos.

Atualizar a agenda cultural semanal/mensal;

Auxiliar na manutencéo basica de contetdo, organizando as se¢des do site e inserindo
material multimidia (fotos, videos).

Midias Sociais:

Auxiliar na no planejamento editorial mensal para as redes sociais (Instagram,
Facebook, etc.), alinhado & agenda do DAC.

Auxiliar na criacdo de conteudo textual e visual (arte gréfica, fotografia) para as
postagens, adaptando a linguagem para cada plataforma.

Auxiliar na Producédo de Conteudo Jornalistico Cultural;

Auxiliar em Material de Divulgacéo:

Auxiliar na concepcdo e redacdo de pecas de divulgacdo, como folders, cartazes e
informativos internos.

Dar suporte na divulgacao de eventos.

3.3. DAC 03 - Administrativo:

Formacéao: Administragéo

Fase: A partir da 3° Fase

Periodo: Matutino ou vespertino

Atividades gerais:

Auxiliar na elaboracdo de cronogramas, or¢camentos e planos de trabalho para a
execucdo dos projetos anuais do DAC (ex: Igrejinha Musical, Projetos de Extenséo).
Dar suporte na gestdo das partes interessadas e na comunicagdo entre as equipes
artisticas (GPTN, Coral) e a coordenagéo do DAC.

Ajudar a compilar dados de desempenho e resultados dos projetos para a elaboragéo
dos relatdrios anuais de atividades da area de cultura e arte.

Auxiliar a mapear e documentar os fluxos de trabalho administrativos criticos, como a
logistica de cessao de uso e manutencdo dos espacos culturais (Teatro Carmen Fossari,
Igrejinha, Galeria de Arte).

Auxiliar na implementag@o de melhorias nos processos mapeados, visando a reducgédo
do tempo de espera e 0 aumento da transparéncia, utilizando ferramentas de otimizacéo
administrativa.

Apoiar a coordenacdo na consolidacéo de dados e elaboracéo de relatérios técnicos que
visam servir de base para a redacdo do texto da Politica de Cultura.



Apoiar a organizacdo do arquivo setorial e a digitalizagdo de documentos essenciais,
facilitando a gestdo da informacéo e o cumprimento de prazos.

Auxiliar no controle de materiais permanentes e de consumo do setor.
Auxiliar na execucéo orcamentéria realizando pesquisa de fornecedores.
Atender ao publico interno e externo, via chat, telefone e/ou presencial.

3.4. DAA 04 - Comunicacéo:
Formacdao: Jornalismo

Fase: Ndo se aplica

Periodo: Matutino

Atividades gerais:

Auxiliar na redacdo de conteudos informativos, escrever noticias, artigos, roteiros e
posts para sites ou redes sociais.

Apoiar a realizagdo de entrevistas.

Apoio na cobertura de eventos, coletando informacBes e registros fotograficos
diretamente no local.

Edicéo e revisdo de textos, apoiando a correcdo de gramatica e ortografia.

Producdo multimidia, auxiliando na criacdo de videos e audios para internet.
Participar de reunibes editoriais para propor temas relevantes e colaborar no
planejamento e desenvolvimento de acdes.

Auxilio na comunicagdo institucional da unidade.

Monitorar, coletar e analisar contetdos publicados na midia sobre a Secretaria e suas
atividades e acdes.

3.5. DECL 05 - Administrativo/Financeiro:
Formacéo: Administracdo/Ciéncias Contébeis/Ciéncias  Econdmicas/Relagdes

Internacionais e areas afins

Fase: Preferencialmente a partir da 42 fase

Periodo: ndo se aplica

Atividades gerais:

Auxiliar no planejamento e execucdo das atividades relacionadas ao calendario de
compras institucionais;

Auxiliar na elaboragdo de planilhas e demais documentos referentes ao controle
financeiro/orgcamentario do setor;

Auxiliar na gestao dos recursos e outras necessidades prévias a execucao de atividades
e/ou eventos esportivos e de lazer;

Auxiliar no planejamento e execucdo das atividades relacionadas aos processos de
pagamento;

Auxiliar na avaliacéo das atividades do setor;

Realizar pesquisas ou leituras dirigidas para melhor desempenhar suas funcdes.

3.6. SE 06 - Museologia:
Formacéao: Museologia



Fase: A partir da 4° Fase

Periodo: matutino ou vespertino

Atividades gerais:

Auxilio na catalogacéo, registro fotogréfico e processamento de informagbes de obras
de arte em sistema;

Auxilio no monitoramento de condi¢cdes ambientais (temperatura, umidade) e préaticas
de acondicionamento na reserva técnica; Participacdo no manuseio técnico, embalagem
e movimentacdo segura de obras para exposicdes e empréstimos;

Auxiliar na montagem e curadoria de exposicOes artisticas e a¢fes educativas, bem
como atendimento ao publico quando da ocorréncia das mesmas;

Pesquisa e contato com artistas para possiveis acoes na Galeria de Arte; Divulgacéo da
Galeria de Arte, seu espago, acervo e acdes educativas em redes sociais.

3.7. CFISC 07 - Arquitetura e Urbanismo:
Formacdo: Arquitetura e Urbanismo

Fase: A partir da 5° Fase

Periodo: N&o se aplica

Atividades gerais:

Auxiliar no desenvolvimento de projetos arquitetbnicos necessarios;

Acompanhar a manutencdo das Fortalezas junto a Prefeitura Universitéria e a empresa
terceirizada;

Acompanhar obras;

Contatar diferentes 6rgdos externos e internos a universidade;

Ter conhecimento intermediario/avancado do AutoCAD e outros softwares de
desenvolvimento de projeto;

Participar de reunides;

Documentar atividades;

Apoiar as atividades administrativas;

Auxiliar nas atividades dos projetos desenvolvidos pela SeCArtE;

3.8.CFISC 08 - Jornalismo:
Formacdo: Jornalismo

Fase: A partir do 3° Fase

Periodo: Matutino ou Vespertino

Atividades gerais:

Auxiliar na elaboragdo de comunicacéo para o publico externo;

Auxiliar na redacao de textos jornalisticos;

Auxiliar na Producdo de contetido para redes sociais, producao de contetdo para sites
institucionais ou portais de noticias; Auxilio na assessoria de imprensa;

Elaboracgéo e Divulgacdo de reportagens.



4. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO NO ESTAGIO

4.1.

4.2.

O estégio sera concedido aos(as) estudantes que atendam cumulativamente aos
critérios minimos estabelecidos no Anexo | do Edital PIBE vigente, além dos

requisitos estabelecidos a seguir:
4.1.1.  Possuir disponibilidade de quatro horas diarias e vinte semanais para
atuar presencialmente e no turno de preferéncia do(da) supervisor(a) do

estagio;

4.1.2.  Estar regularmente matriculado e frequente em curso descrito no ITEM
3

4.1.3.  Ter indice de Aproveitamento Académico (IAA) maior ou igual a 6, se
aplicavel;

4.1.4.  Nao receber outra bolsa paga pela UFSC, salvo bolsas e auxilios que
visem a permanéncia do(a) estudante no curso;
4.1.,5.  Nao ter realizado um total de 2 anos de estagio nao obrigatorio na UFSC
estando matriculado (a) em curso da mesma area de formacéo;
4.1.6.  Nao apresentar reprovacdo por Frequéncia Insuficiente (FI) no semestre
anterior ou de vigéncia da bolsa, se aplicavel;
4.1.7.  Apresentar 0s requisitos necessarios de acordo com o item 3.
O(A) candidato(a) que ndo atender a um ou mais dos requisitos apresentados no
item anterior seré desclassificado.

5. DOESTAGIO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

O contrato de estagio tem previsdo de inicio em 13/04/2026 e final em
11/12/2026.

A duracdo do estagio ndo podera exceder dois anos.

O(A) estagiario(a) tera direito a trinta dias de recesso a cada doze meses de
estagio, sendo concedidos de maneira proporcional nos casos em que o estagio
tiver duragéo inferior a um ano.

O recesso remunerado devera ser usufruido durante a vigéncia do TCE, em
comum acordo com o(a) supervisor(a) do estagio e preferencialmente nos
periodos de férias académicas ou no periodo das provas finais dos semestres
letivos.

O(A) estagiario(a) cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas e diaria de 4
(quatro) horas, presencialmente, devendo o horario do estagio compatibilizar-
se com o horario de aula em que esteja matriculado e com o turno do
desenvolvimento das atividades definido pelo(a) supervisor(a).

A UFSC concederd ao(a) estagiario(a) aprovado(a) por este edital,
mensalmente, uma bolsa no valor de R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais
e noventa e oito centavos) para 20 (vinte) horas semanais, além do auxilio-
transporte no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) mensais.

Os(as) estudantes selecionados devem providenciar e apresentar, no primeiro
dia de estagio, o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) gerado pelo Sistema
de Informacdo para Acompanhamento de Registro de Estagios (SIARE),



5.8.

5.9.

5.10.

devidamente assinado pelas partes. O(A) estagiario(a) ndo deverd iniciar suas
atividades antes da documentacao estar devidamente regularizada.

A bolsa de estagio sera interrompida para o proximo semestre ou nao sera
renovada caso o(a) aluno(a) deixe de atender ao requisito sobre 1AA ou
apresente reprovacao por falta (FI) no semestre anterior ou de vigéncia da bolsa
(art. 21, 81° da RN 73/2016/CUn).

E vedada a concessdo de bolsas de estagio para a realizacdo de trabalho de
conclusdo de curso (TCC), de iniciacdo cientifica ou outra atividade de
pesquisa, de monitoria, de Programa de Educacdo Tutorial, de atividade de
extensdo e de estagio obrigatorio, ou para estudantes que tenham vinculo
empregaticio.

Serd admitida a acumulacdo das bolsas de estagio de que trata este artigo com
0s beneficios pecuniérios destinados a promover a permanéncia dos(as)
estudantes nos cursos em que estiverem matriculados(as).

6. DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O periodo de inscricdo sera a partir das 14:00 hrs do dia 19/03/2026 até as 16:00
hrs do dia 27/03/2026

O(A) candidato(a) devera realizar a inscri¢cdo por meio do link: Formulario de
Inscricdo, preencher todos 0s campos e devera anexar os seguintes documentos:

6.2.1.  Curriculo atualizado;

6.2.2.  Historico de graduacdo emitido hd menos de 30 (trinta) dias da data de
envio;

6.2.3.  Atestado de matricula do semestre 2026/1;

6.2.4. Caso o(a) candidato(a) concorra as vagas reservadas a estudantes
ingressantes na UFSC por acbes afirmativas PPl e outras
vulnerabilidades sociais, encaminhar documentacdo comprobatéria
(comprovacao do CAGR, documento de validacdo da PROAFE ou pela
PRAE).

A UFSC ndo se responsabilizara por inscri¢do nao recebida por motivos de falha
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, a
veracidade das informacg6es fornecidas na inscri¢do, podendo a UFSC excluir
do Processo Seletivo aquele(a) que preenché-la com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informacdes
séo inveridicas, resguardado o contraditorio e a ampla defesa.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢do por meio diverso do previsto no item 6.2
deste edital, bem como fora do prazo estipulado no item 6.1.
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DA RESERVA DE VAGAS

7.1.

7.2.

7.3.

74.

As vagas deste edital serdo distribuidas prioritariamente aos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas; na auséncia de candidatos(as)
classificados(as), terdo prioridade candidatos(as) de outras vulnerabilidades
sociais.

As vagas ndo ocupadas nos critérios do item anterior serdo distribuidas aos(as)
demais candidatos(as) .

A condicdo de preto, pardo ou indigena devera ser comprovada por meio da
validacao efetuada pela PROAFE.

A implementagdo das vagas reservadas observard integralmente as regras de
distribuicdo, ocupacéo, validacdo e remanejamento previstas no Edital PIBE
vigente (PIBE 2026) e em seus anexos.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

O(A) candidato(a) deve estar matriculado(a) no curso exigido de formacéo para
preencher a vaga, como critério eliminatorio;
Cumprindo o item 8.1, nos demais 0s requisitos no item 3 deste edital, a
classificacdo se dard por meio de histérico de graduacdo como critério
eliminatorio, indice de aproveitamento académico (IAA) como critério
classificatorio, estando acima de 6,00 (onde se aplica), analise de curriculo e
entrevista como critérios classificatorios.
Serdo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que ndo atenderem ao item 3
do presente edital.
Recebida a documentacdo, serdo analisados a formacdo, o historico da
graduacéo, o IAA e os demais cumprimento dos requisitos exigidos.
8.4.1.  Os(As) candidatos(as) classificados procederédo para a selegéo.
A selecdo se dard em duas etapas:
| - Andlise de curriculo e IAA, com peso 8 e 2, respectivamente;
Il - Entrevista.
As entrevistas serdo realizadas com os(as) 05 candidatos(as) melhores
colocados(as) de cada lista (PPI, outras vulnerabilidades. PCD e Concorréncia
Geral) na primeira etapa, do dia 06 de abril ao dia 08 de abril de 2026. Os(As)
candidatos(as) selecionados(as) para entrevista serdo convocados(as) via email.
8.6.1. Caso haja empate de candidatos(as) na primeira etapa da selecdo,
todos(as) os empatados(as) serdo chamados(as) para entrevista.
A analise de curriculo sera pontuada de 1 a 8, de acordo com a média dos(as)
candidatos(as). Candidatos(as) cujo curriculo estiver mais alinhado com as
habilidades exigidas terdo maior pontuacéo.
O IAA seré pontuado de 1 a 2, da seguinte forma: 1 ponto para IAA entre 6 e
7,99; 2 pontos para IAA entre 8 a 10.
A entrevista sera pontuada de 1 a 10, de acordo com a média dos(as) candidatos.
Os(As) candidatos(as) devem demonstrar capacidade de comunicacéo,



8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

organizacdo, alinhamento com a equipe e com o trabalho a ser desenvolvido e
dominio da lingua portuguesa.
As notas obedecerdo a seguinte formula:

8.10.1. Nota da primeira etapa: Soma da analise do Curriculo + valor do IAA.
8.10.2.  Nota final:

Média da nota da primeira etapa + Pontuacéo da entrevista.
Havendo empate no resultado final, serd priorizado:

8.11.1. No caso de preferéncia por disciplinas cursadas aquele(a) que ja as

cumpriu.

8.11.2.  O(A) candidato(a) com mais afinidade com a area cultural.
8.11.3.  O(A) candidato(a) mais idoso(a).

O resultado da primeira etapa sera publicado no dia 02 de abril de 2026, pelo
site secarte.ufsc.br.

O resultado final serd4 publicado no dia 10 de abril de 2026, pelo site
secarte.ufsc.br e serd atualizado a medida que forem convocados(as) 0s(as)
selecionados(as).

Os resultados da primeira etapa e o resultado final serdo apresentados em quatro
listas com a ordem dos(as) classificados(as), a primeira exclusiva dos(as)
candidatos(as) de PPI, a segunda para “outras categorias de vulnerabilidades
sociais”, a terceira PCD e a quarta de Classificagao da Concorréncia Geral, na
qual constardo também os(as) candidatos(as) das a¢des afirmativas;

A lista de aprovados serd em ordem de classificacdo pelo nimero da matricula.
Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar-se para o estagio no
dia 13 de abril de 2026.

DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O(A) candidato(a) classificado(a) dentro das vagas ofertadas por este edital, sera

convocado(a) por e-mail, fornecido no formulario de inscricéo.

O(A) candidato(a) que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de 1(um)

dia util sera desclassificado(a) e sera convocado(a) o(a) proximo(a) na lista de

classificacdo.

O(A) candidato(a) selecionado(a), devera acessar o SIARE e registrar seu

Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com base nas informacGes

repassadas pelo(a) supervisor(a). Apos liberacdo da Coordenadoria de Estagio

do seu Curso, devera abrir/assinar o TCE no proprio SIARE, utilizando-se da

ferramenta Assin@UFSC; compartilhar link de assinatura com o0(a)

supervisor(a), professor(a) orientador(a) e coordenador(a) de estagio do curso.

9.3.1. Ap06s essas assinaturas, deverd encaminhar o link para

dip.prograd@contato.ufsc.br, onde sera assinado pela Diretora do DIP e
inserido no sistema. O assunto do e-mail devera ser “Estagio PIBE -
Assinatura de TCE XXXXXXX — Cod. XXXX” — adequar o assunto do
e-mail a categoria da vaga.

Iniciado seu estagio, o(a) estudante sera desligado(a) nas seguintes hipéteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;



9.5.

Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho realizada pelo(a)
supervisor(a);

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por
contingenciamento orcamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no
Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco)
dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante
todo o periodo de estagio;

VII - pela interrupcédo do curso;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério ao(a)
estagiario(a), exceto no caso de ndo haver tido a possibilidade de usufruir do
recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato
celebrado, que fara jus ao seu recebimento em pecunia.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do nimero de vagas previstas
neste edital ocupardo o cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, e
poderdo ser convocados(as) durante o periodo de vigéncia do Edital PIBE 2026,
caso surjam vagas na Unidade em que foi classificado(a).

O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a corre¢do e aperfeicoamento do processo
seletivo.

Floriandpolis, 18 de marco de 2026

Documento assinado digitalmente

Andrea Burigo Ventura

Data: 18/03/2026 12:25:48-0300
CPF:***.221.159-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Andréa Burigo Ventura
Secretaria de Cultura, Arte e Esporte
Portaria 167/2026/GR/UFSC



ANEXO |

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Inscri¢Bes: Link Formulario 19/03/2026 a 27/03/2026

Analise da primeira etapa (etapa interna) 30/03/2026 a 01/04/2026

Divulgacéo do resultado da 1° etapa 02/04/2026
Entrevistas 06/04/2026 a 08/04/2026
Anadlise das entrevistas (etapa interna) 09/04/2026
Divulgacéo do resultado final 10/04/2026

Inicio do estagio 13/04/2026



https://forms.gle/KD5sxaPGc1Z7vV3u6
https://forms.gle/KD5sxaPGc1Z7vV3u6
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