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EDITAL N° 008/2025/SeCArtE/UFSC

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE BOLSISTA DE EXTENSAO
VINCULADOS A ACOES DE ARTE E CULTURA

A Secretaria de Cultura, Arte e Esporte (SeCArtE) da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publico o edital de selecao de
estudantes para bolsas do Programa de Bolsas de Extensdo vinculadas as A¢des de Arte e Cultura

(PBEAC), para o ano de 2025, em consonancia com as Resolu¢des Normativas n® 09/CUn/10, n°
88/2016/CUN e n° 175/2022/CUn.

1. DAS INFORMACOES GERAIS

1.1.

1.2.

Esta selecdo tem o objetivo de incentivar a participacdo e o envolvimento dos
estudantes de graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina nas agdes e
projetos de Arte e Cultura desenvolvidos na SeCArtE.
O processo seletivo regido por este edital se destina a discentes regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de graduagao da Universidade Federal de Santa
Catarina que tenham afinidade e interesse no setor cultural, para atuar nos setores da

SeCATrtE.

2.  DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1.

A tabela abaixo apresenta as vagas disponiveis para este edital, indicando o setor para

qual estdo destinadas, o numero de vagas disponiveis, a area, as atividades
relacionadas e os requisitos necessarios para cada uma delas:

Setor

Vagas

Area

Atividades

Requisitos

Coord.
Fortalezas
ITha (CFISC)

das

da

01

Administrativa e
Operacional

Auxiliar no desenvolvimento
de projetos arquitetonicos;
Acompanhar 0s processos
manutengo das Fortalezas;
Acompanhar obras;
Contatar diferentes
externos €
universidade;
reunioes;
Documentar atividades;
Apoiar as atividades
administrativas; Utilizar as
ferramentas institucionais.

orgaos
internos  a
Participar de

Estar cursando a partir da 4*
fase, preferencialmente em
Arquitetura e Urbanismo ou
areas afins. Ter
conhecimento
intermediario/avancado  do
AutoCAD. Ter
conhecimento em outros
softwares de
desenvolvimento do projeto.
Desejavel ter conhecimento
no pacote adobe. Turno
matutino ou vespertino.

Coord.
Fortalezas
ITha (CFISC)

das

da

01

Administrativa

Auxiliar no desenvolvimento
de atividades administrativas:
acompanhamento de

Estar cursando a partir da
3% fase em administragdo e
ou contabilidade ou areas




processos administrativos e afins, Ter disciplina,
financeiros, Atendimento conhecimento basico de
telefonico, atendimento ao pacote Office e
pulico, acompanhamento e proatividade.
controle de e-mail e arquivos.
Departamento 01 Administrativa ~ Auxilio nas  atividades Boa  capacidade  de
Artistico administrativas do Projeto comunicagdo oral e
Cultural (DAC) COLArte, atendimento ao escrita, dominio da lingua

publico, auxilio nos eventos
culturais do projeto, controle
de e-mail, controle de
frequéncia, elaboragdo de
planilhas de controle, auxilio
na emissdo de certificados,
entre outros.

portuguesa, pro-atividade,
organizagao.

Departamento 01 Comunicagdo Elaboracdo de contetido para Boa capacidade de
Artistico as redes sociais; apoio € comunicagdao oral e
Cultural (DAC) suporte operacional para as escrita, dominio da lingua
atividades do DAC; portuguesa, pro-atividade,
Assessoria relativa ao organizagao,
agendamento das atividades conhecimentos basicos de
com artistas e bandas; informatica,
Realizagdo de entrevistas; conhecimentos  basicos
Coleta de material e escritade sobre gestdo de midias
release para as divulgagdes sociais para elaboracao.
institucionais;
Interagcdes com o publico e
artistas pelas redes sociais.
Departamento 01 Museologia Atuacdo como bolsista nas Preferencialmente  estar
Artistico salas de apoio da Galeria de cursando a 3* fase ou
Cultural (DAC) Arte/DAC/SECARTE/UFSC  superior do Curso de
Apoio as atividades Museologia /CFH/UFSC.
administrativas, participagdo Boa capacidade de
em atividades de comunicagdo oral e
armazenamento, conservacao escrita, dominio da lingua
preventiva, registro portuguesa, pré-atividade,
fotografico, pesquisas sobre organizagao.
0s artistas e o0 acervo,
participacao na organizagao e
montagem de exposigoes.
Auxiliar na elaboracdo ¢
organizagdo de documentos
de acervo, catalogacdo,
inventario e banco de dados,
participagdo na manutencdo
do Catdlogo Digital do
Acervo de Obras de Arte da
UFSC
(https://galeriadearte.acervos.
ufsc.br/).
Departamento 02 Operacional Acompanhamento de eventos Preferencialmente
de Cultura e (Coordenadoria  artisticos-culturais, palestras, cursando Cinema.

Eventos
(Dceven)

de Audiovisual)

congressos, formaturas.
Gravagao de eventos
artisticos-culturais, palestras,
congressos, formaturas.
Edicao de videos.

Auxiliar as montagens de
equipamentos 2e¢ audio e

Indice de Aproveitamento
Acumulado (IAA) igual
ou superior a 6 (seis).




video.

Departamento 02
de Cultura e
Eventos

(Dceven)

Operacional
(Coordenadoria
de Eventos)

Apresentacdo de eventos e
formaturas como Mestre de
cerimonias;
Apoio ao desenvolvimento de
cerimoniais;
Redagdo de notas, noticias e

reportagens.
Exercitar técnicas de
entrevistas, apresentacdo e

reportagens;

Apoio na edi¢do de videos e
fotos;

Atendimento a imprensa e
autoridades em ceriménias.

Formacao
preferencialmente em
Letras, Jornalismo e artes
Cénicas. Conhecimento na
atuagdo em  eventos
publicos, boa dicgao,
postura e comunicagdo em
publico. Capacidade de
comunicacdo  oral e
escrita. Atuacdes, como
falar com uma plateia dos
mais diversos eventos.

Departamento 02

Administrativo e

Proporcionar conhecimento

Formagdo em  areas

de Cultura e Operacional das rotinas de trabalho através administrativas ou afins.
Eventos (Coordenadoria  do apoio a confeccdo de Necessario
(Dceven) de Eventos) documentos oficiais, conhecimento de rotinas

preenchimento de planilhas ¢ administrativas,

formuléarios  desenvolvidos atendimento ao publico, se

pela  Coordenadoria  de possivel com experiéncia

Eventos. em eventos,

Atendimento as organizacdo e execucdo

Coordenadorias de curso de destes.

graduacdo e aos alunos,

principalmente formandos.

Auxilio na organizacdo e pré

e pos produgdo de eventos e

colacdes de grau.
Nucleo de 2 Administrativo ~ Auxilio nas  atividades Boa  capacidade  de
Estudos Cultural administrativas, elaboracdo comunicagdo oral ¢
Acorianos de documentos de acordo escrita, dominio da lingua
(NEA) com a redagdo oficial portuguesa, pro-atividade,

atendimento ao  publico, organizacao.

realizagdo de orcamentos,

auxilio nos eventos culturais,

controle de e-mail,

elaboragdo de planilhas de

controle, elaboracdo de

postagens para o Facebook e

Instagram do NEA,

atendimento de  publico

pesquisador no NEA,

atendimento nas exposigoes

do Espago Expositivo do

NEA, entre outros.
Secretaria de 2 Administrativa/  Auxilio  nas atividades Preferencialmente  estar
Cultura, Arte e Financeira administrativas, elaboracdo cursando areas afins, que
esporte de documentos de acordo tenha proatividade,
(SeCATrtE) com a redacdo oficial Conhecimento do pacote

atendimento ao  publico, Office. Boa capacidade de

realizacdo de orcamentos, comunicacdo oral e

auxilio na elabora¢do de
editais, auxilio nos eventos
culturais, controle de e-mail,
elaboracdo de planilhas de
controle, auxilio em prestagao
de contas, entre outros.

escrita, dominio da lingua
portuguesa, pro-atividade,
organizagao.
Disponibilidade de horario
matutino ou vespertino




3.

DA RESERVA DE VAGAS

3.1. Das vagas deste edital, serdo reservadas prioritariamente aos candidatos
classificados:

3.1.1.  20% (vinte por cento) para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas
(PPD).

3.1.2. 2% (dois por cento) para pessoas transexuais, travestis, transmasculinas,
transgéneras e/ou ndo bindrias e de vulnerabilidade social.

3.1.3. 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD).

3.2. A condicao de preto, pardo, indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia ou pessoa
transexual, travesti, transmasculina, transgénera e/ou nao binaria e de vulnerabilidade
social devera ser comprovada por meio da validagdo efetuada pela PROAFE/UFSC.

3.3.  As vagas nao ocupadas por meio dos critérios do item 3.1 serdo distribuidas aos
demais candidatos.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO
4.1. A bolsa sera concedida a estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a
seguir:
4.1.1.  Possuir disponibilidade de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) semanais;
4.1.2.  Estar regularmente matriculado(a) e frequente em curso de graduacao da
UFSC;
4.1.3.  Ter Indice de Aproveitamento Académico (IAA) maior ou igual a 6 (seis);
4.13.1. Para alunos da 1* fase ndo sera exigido Indice de Aproveitamento
Académico.
4.1.4.  Nao receber outra bolsa paga pela UFSC, salvo bolsas e auxilios que visem a
permanéncia do(a) estudante no curso;
4.1.5. Nao apresentar reprovacdo por Frequéncia Insuficiente (FI) no semestre
anterior ou de vigéncia da bolsa;
4.2. O(A) candidato(a) que ndo atender os requisitos apresentados no item anterior sera
desclassificado(a).
4.3. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar alguns dos documentos solicitados no item
6.3 serdo desclassificado(a)s.

DAS INFORMACOES SOBRE A BOLSA
5.1.  As bolsas tem previsdo de inicio apds divulgagao do resultado final e término em

31/12/2025.

5.2. O(A) bolsista cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas e diaria de 4 (quatro)
horas, devendo o horario da bolsa ser compativel com o horario de aula em que esteja
matriculado.

5.3. A UFSC concedera ao(a) bolsista aprovado(a) por este edital, mensalmente, uma
bolsa no valor de R$ R$ 700,00 (setecentos reais).

DAS INSCRICOES

6.1. O periodo de inscri¢do sera inpreterivelmente de 24/02/2025 a 28/02/2025.

6.2. O candidato deverd realizar a inscrigdo por meio do link:
https://forms.gle/iDe42caaWb6PWLraA , preencher todos os campos e devera
anexar os seguintes documentos:

6.2.1.  Formulério de inscri¢do devidamente preenchido e assinado (Anexo II);
6.2.2.  Historico de graduagao emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de envio;




6.3.

6.4.

6.5.

6.2.3.  Atestado de matricula do semestre 2025/1;
6.2.4.  Curriculo atualizado.

A UFSC nao se responsabilizard por inscri¢gao nao recebida por motivos de falha de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, a
veracidade das informagdes fornecidas na inscri¢do, podendo a UFSC excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas,
resguardado o contraditorio e a ampla defesa.

Nao serao aceitos pedidos de inscri¢cao por meio diverso do previsto no item 6.2 € 6.3
deste edital, bem como fora do prazo estipulado no item 6.1.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E SELECAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

Cumpridos os requisitos explicitados neste edital, a classificagao se dard por meio de
analise de curriculo e entrevista (a ser realizada por ordem de recebimento das
inscrigoes).

Serdo convocados para entrevista os candidatos que tenham atendido a todos os
requisitos estabelecidos no item 4. deste edital.

Sera diferencial ter experiéncia na area da candidatura e/ou experiéncia na area
artistico- cultural.

A convocagao para a entrevista ocorrera via e-mail cadastrado na ficha de inscricao.
As entrevistas ocorrerao até o dia 06 de margo de 2025 em horario e local a serem
informados via e-mail de convocacdo, conforme cronograma disponivel no Anexo 1.
Havendo empate, sera priorizado o candidato com experiéncia na area da vaga a qual
estd se candidatando.

DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O(A) candidato(a) classificado(a) dentro das vagas ofertadas por este edital, serd
convocado(a) por e-mail fornecido no formulério de inscrigao.

O(A) candidato(a) que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de até 1 (um)
dia util serd desclassificado(a) e sera chamado(a) o(a) proéximo(a) na lista de
classificacao.

O(A) candidato(a) selecionado(a) deverd acessar o Sistema Integrado de
Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e Extensdo (SIGPEX) e registrar a
complementacdo de seus dados com base nas informagdes repassadas pelo setor
administrativo da SeCArtE.

Iniciado o periodo da bolsa, o(a) estudante sera desligado nas seguintes hipdteses:

8.4.1. automaticamente, ao término da bolsa;

8.4.2. apedido;

8.4.3. decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho realizada pelo(a)
supervisor(a);

8.4.4. a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por
contingenciamento or¢amentario;

8.4.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso/acordo
assumido;

8.4.6.  pelonao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo
o periodo de estagio;

8.4.7.  pela interrupcao do curso;

8.4.8.  por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

A rescisdo da bolsa ndo gera qualquer direito indenizatério ao bolsista.



9.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecao ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e ocorrera no
sitio http://secarte.ufsc.br/.

O resultado sera publicado no dia 07 de marco 2025, conforme cronograma
disponivel no Anexo L.

Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do nimero de vagas previstas neste
edital ocupardo o cadastro de reserva, por ordem de classificagdo, e poderdo ser
convocados durante o ano de 2025, caso surjam vagas na area em que foi
classificado(a).

Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes, editais
complementares e anexos que visem a corre¢do e aperfeicoamento do processo
seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela SeCArtE.

Floriandpolis, 21 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

Eliane Santana Dias Debus

Data: 21/02/2025 12:58:25-0300

CPF: "**.006.219-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Eliane Santana Dias Debus
Secretaria de Cultura, Arte e Esporte da UFSC



ANEXO 1
CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Lancamento do edital

24/02/2025

Periodo de inscrigdes

24/02/2025 a 28/02/2025

Convocagao e realiza¢do das entrevistas

25/02/2025 a 06/03/205

Divulgacao do resultado final na pagina da SECARTE e
da UFSC

07/03/2025

Inicio das atividades

10/03/2025




ANEXO IT

Instrugoes ao candidato: Preencha o formulario, assine em Assin@UFSC, e envie po meio do linK:
https://forms.gle/iDe42caaWb6PWLraA ,de acordo com a vaga preterida juntamente com seu a)
Curriculo, b) Historico Escolar e c) Atestado de Matricula atualizados, para o e-mail
bolsacultura@contato.ufsc.br. O candidato pode se inscrever para mais de uma vaga separadamente.

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO VINCULADO A
ACOES DE ARTE E CULTURA

Numero do Edital ao qual quero Edital 008/2025/SeCArtE
concorrer:

Vaga em que tenho interesse (escrever  Clique ou toque aqui para inserir o texto.
SETOR e AREA . Exemplo:
Departamento de Cultura e Eventos -

Operacional
(COORDENADORIA DE EVENTOS))
Meu nome completo: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Meu numero de matricula UFSC: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Meu curso de graduagao na UFSC: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Telefone para contato: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
E-mail para contato: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Desejo concorrer a vaga na seguinte O Indigena
modalidade (selecionar apenas uma): s e Rals
[0 Cadastro PRAE ou NIS/CadUnico
Ativo

[ transexuais, travestis, transmasculinas,
transgéneras e/ou ndo bindrias

1 PCD
[0 Ampla concorréncia

Ao assinar este formulario, confirmo meu interesse em participar do Edital de Sele¢ao informado e
declaro estar ciente de que, ao concorrer as vagas de Ag¢des Afirmativas, ¢ preciso apresentar
documentacdo comprobatoria da situacao selecionada.



